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Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku
z dnia 1 grudnia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury organizacji i realizacji hospitacji

w Akademii Pomorskiej w Stupsku

Na podstawie § 19 ust. 1 Statutu Akademii Pomorskiej w Stupsku zarzadzam, co nastepuje:

§1

Whprowadza sie Procedure organizacji i realizacji hospitacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§2

Tekst procedury stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Traci moc Uchwata nr R/0004/02/13 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 stycznia 2013 roku

w sprawie wprowadzenia procedur hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku

) :
/Q(/a&, //(‘,“;’-37/1 sé&sCe

dr hab. Danuta Gierczynska, prof. AP



Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr R.021.170.20 z dnia 1 grudnia 2020 r.

PROCEDURA
ORGANIZACII | REALIZACII HOSPITACII
W AKADEMII POMORSKIEJ W StUPSKU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawowe okreslenia zastosowane w Procedurze oznaczajg:

1.
2.
3.

Procedura hospitacji — oznacza procedure organizacji i realizacji hospitacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Jednostka dydaktyczna — oznacza instytut, samodzielng katedre, szkote doktorskg oraz studia podyplomowe.

Rada jednostki — oznacza rade instytutu, rade szkoty doktorskiej oraz komisje powotang ds. jakosci ksztatcenia w samo-
dzielnej katedrze.

Dyrektor jednostki — oznacza dyrektora instytutu, dyrektora szkoty doktorskiej

Kierownik jednostki - oznacza kierownika samodzielnej katedry oraz kierownika studiow podyplomowych.

Zaktad — oznacza jednostke organizacyjng wchodzacg w skfad instytutu, katedry wchodzacej w sktad instytutu oraz sa-
modzielnej katedry.

Komisja ds. jakosci ksztatcenia jednostki — oznacza komisje ds. jakosci ksztatcenia powotane w instytucie oraz samo-
dzielnej katedrze.

§2

Podstawa opracowania procedury:

1.

,Polityka jakosci ksztatcenia Akademii Pomorskiej w Stupsku” przyjeta Uchwatg Nr R.000.14.20 Senatu Akademii Pomor-
skiej w Stupsku z dnia 26 lutego 2020 r.

,Zasady organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku” przy-
jety Uchwatg nr R.000.63.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

,Statut Akademii Pomorskiej w Stupsku” uchwalony Uchwatg Nr R.000.01.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z
dnia 29 maja 2019-r.

»Regulamin pracy w Akademii Pomorskiej w Stupsku” przyjety Zarzagdzeniem nr R.021.134.20 z dnia 1 pazdziernika 2020
r.

»Regulamin oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku” przyjety uchwata nr
R.000.65.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

§3
Procedura okresla podstawe funkcjonowania systemu hospitacji w Akademii Pomorskiej w Stupsku, rodzaje hospitacji,
cele i powigzanie z Politykg Jakosci Ksztatcenia AP w Stupsku oraz Systemem Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia, zasady
planowania, organizacji i prowadzenia hospitacji na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magi-
sterskich, studiach podyplomowych oraz w szkotach doktorskich, wzory obowigzujgcych dokumentéw.
Zatacznik nr 1 do procedury przedstawia system obiegu informacji zwigzanych z wynikami hospitacji w ramach Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

Rozdziat Il
RODZAIJE | CELE HOSPITACIJI

§4
W Akademii Pomorskiej funkcjonujg nastepujace rodzaje hospitacji:
1.1. hospitacje oceniajgce jakos¢ pracy nauczycieli akademickich;



1.1.1. hospitacje systemowe

1.1.2. hospitacje interwencyjne
1.2. hospitacje oceniajgce jakosé procesu dydaktycznego.

1.2.1. hospitacje zaje¢ dydaktycznych

1.2.2. hospitacje zaliczen i egzaminéw
Hospitacje dotyczg wszystkich rodzajow zajec¢ prowadzonych w formie stacjonarnej, e-learningowej i zdalnej.
Hospitacje przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem hospitacji (Zatacznik nr 5), ktéry dyrektor/kierownik jednostki
przygotowuje do 30 pazdziernika kazdego roku akademickiego.

§5
Hospitacje oceniajgce jakos$¢ pracy nauczycieli akademickich mogga byc¢ systemowe lub interwencyjne.

Hospitacje systemowe i interwencyjne majg gtéwnie charakter doradczy i stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia reali-

zowanego przez nauczycieli akademickich.

Hospitacje oceniajace jako$¢ pracy nauczycieli akademickich przeprowadza sie na wniosek dyrektora/kierownika jed-

nostki dydaktycznej (Zatacznik nr 2).

Hospitacja systemowa dotyczy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez:

4.1. nauczycieli akademickich z tytutem magistra lub stopniem naukowym doktora na studiach pierwszego i drugiego
stopnia oraz w szkotach doktorskich,

4.2. przez nauczycieli zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych starajgcych sie o state zatrudnienie w Aka-
demii Pomorskiej w Stupsku,

4.3. nauczycieli (ekspertow) — oséb spoza Uczelni, zatrudnionych po raz pierwszy w catym cyklu ksztatcenia stuchaczy
studiéw podyplomowych.

Hospitacja systemowa przeprowadzana jest co najmniej raz w pierwszym roku zatrudnienia w Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Jej wynik stanowi jeden z elementéw formutowania oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela w pierwszym

roku pracy.

Hospitacja interwencyjna dotyczy wszystkich nauczycieli, ktérych ocena z dziatalnosci dydaktycznej dokonana przez

studentdéw jest nizsza niz 3,49. Jej wynik stanowi dodatkowy element oceny w przypadku uzyskania przez nauczyciela

negatywnej oceny studentdw.

W przypadku studiéw podyplomowych, hospitacja interwencyjna przeprowadzana jest na podstawie pisemnej skargi

stuchacza skierowanej do kierownika studiéw podyplomowych. Ostateczng decyzje o przeprowadzeniu hospitacji po-

dejmuje kierownik studiéw. Dwukrotna, negatywna ocena hospitacji moze stac sie podstawg rozwigzania umowy cy-

wilno-prawnej z osobg prowadzaca zajecia. W przypadku nauczycieli realizujgcych godziny w ramach pensum dydak-

tycznego, wynik hospitacji jest wtgczony do oceny nauczyciela akademickiego.

§6

Hospitacje oceniajgce jakos$¢ procesu dydaktycznego prowadzone sg w celu oceny jakosci procesu dydaktycznego i zwig-

zane sg scisle z procedurami weryfikowania i monitorowania efektéw uczenia sie obowigzujgcymi w poszczegdlnych
jednostkach dydaktycznych.

Wyniki hospitacji oceniajgcych jakos¢ procesu dydaktycznego stanowig zrédto oceny jakosci ksztatcenia w jednostkach
dydaktycznych.

Hospitacje oceniajgce jakos¢ procesu dydaktycznego przeprowadzane sg na podstawie harmonogramu hospitacji oraz
na podstawie skarg lub wnioskéw ztozonych przez studentéw lub wyktadowcow.

Rozdziat I
ORGANIZACJA | ZASADY PROWADZENIA HOSPITACII
OCENIAJACYCH JAKOSC PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§7
Hospitacje oceniajace jakosé pracy nauczycieli akademickich prowadzone sg przez zespdt powotany przez prorektora
ds. ksztatcenia.



W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych z tytutem profe-

sora oraz ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w sktad zespotu wchodza:

2.1. dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej przeprowadzajacej hospitacje,

2.2. cztonek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub
badawczo-dydaktycznych (UKOB) lub cztonek uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia,

2.3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu nauczycielowi akademic-
kiemu reprezentujacy te sama lub pokrewnga dyscypline.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych z tytutem profesora oraz ze stopniem nau-

kowym doktora habilitowanego w sktad zespotu wchodza:

3.1. dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej przeprowadzajacej hospitacje,

3.2. cztonek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych
(UKOD) lub cztonek uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia,

3.3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu nauczycielowi akademic-
kiemu reprezentujacy te sama lub pokrewng dyscypline.

W przypadku pracownikow ze stopniem doktora lub tytutem magistra w sktad zespotu wchodza:

4.1. dyrektor/kierownik lub zastepca dyrektora/kierownika jednostki dydaktycznej przeprowadzajgcej hospitacje,

4.2. cztonek komisji ds. jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej,

4.3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu nauczycielowi akademic-
kiemu reprezentujacy te samga lub pokrewng dyscypline.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne w sktad zespotu wchodza:

5.1. dyrektor/kierownik lub zastepca dyrektora/kierownika jednostki przeprowadzajgcej hospitacje lub w przypadku
studiow podyplomowych — kierownik studiéw,

5.2. cztonek komisji ds. jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej,

5.3. nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym, stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu nau-
czycielowi akademickiemu reprezentujacy te samg lub pokrewng dyscypline.

§8
Podczas hospitacji ocenie podlega zgodnosc realizowanych zaje¢ z opisem karty przedmiotu, a w szczegdlnosci:
1.1. dobdr tresci do tematyki zajeé;
1.2. dobdr metod ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem metod aktywizujacych;
1.3. stopien przygotowania nauczyciela akademickiego do zaje¢;
1.4. organizacja zaje¢ dydaktycznych.
Zespot hospitujgcy sporzadza protokdt z przeprowadzonej hospitacji (Zatagcznik nr 3), ktéry w terminie 14 dni od daty
hospitacji sktada w jednostce organizujgcej hospitacje. Kopie protokotu, z zastrzezeniem przepisdw o ochronie danych
osobowych, zespot hospitujgcy przekazuje do wiadomosci prorektora ds. ksztatcenia oraz odpowiedniej komisji ds.
oceny nauczycieli UKOD lub UKOB.
W terminie 7 dni od otrzymania protokotu hospitacji dyrektor/kierownik jednostki organizujgcej hospitacje udostepnia
protokot pohospitacyjny hospitowanemu nauczycielowi. Nauczyciel potwierdza zapoznanie sie z protokotem pohospi-
tacyjnym wtasnorecznym podpisem.
Kazdemu hospitowanemu w terminie 7 dni od zapoznania sie z protokotem pohospitacyjnym przystuguje prawo do
ustosunkowania sie do opinii zespotu hospitujgcego.
Protokoty pohospitacyjne sg przechowywane przez okres 5 lat w teczce osobowej pracownika.

§9
Na podstawie protokotéw hospitacji, dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej sporzadza za dany rok akademicki in-
formacje pisemng zawierajgcg zbiorczy zestaw wynikdw hospitacji, wraz z wnioskami stuzgcymi doskonaleniu jakosci
ksztatcenia (Zatacznik nr 4).
Informacje przedstawia na radzie jednostki dydaktycznej, a wnioski przewodniczagcemu uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia.



Rozdziat IV
ORGANIZACJA | ZASADY PROWADZENIA HOSPITACII
OCENIAJACYCH JAKOSE PROCESU DYDAKTYCZNEGO

§10
Zasady organizacji i realizacji hospitacji oceniajgcych jakos¢ procesu dydaktycznego okreslajg jednostki dydaktyczne, z
uwzglednieniem zalecen ogdlnouczelnianych.
Hospitacje oceniajgce jakos¢ pracy dydaktycznej prowadzone sg przez osoby funkcyjne jednostki dydaktycznej:
2.1. dyrektora/kierownika;
2.2. zastepce dyrektora/kierownika;
2.3. kierownikéw katedr w instytucie;
2.4. kierownikéw zaktaddw.
Hospitacjom oceniajgcym jako$¢ procesu dydaktycznego podlegajg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych oraz egzaminy
i zaliczenia prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia.
Osoby, okreslone w ppkt. 2.1. i 2.2. prowadza przede wszystkim hospitacje egzaminéw i zaliczen
Osoby okreslone w ppkt. 2.3. i 2.4 prowadzg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje prowadzone sg w oparciu o harmonogramy hospitacji (Zatacznik nr 5). Dyrektor/kierownik jednostki ma
prawo przeprowadzi¢ dodatkowe hospitacje na podstawie ztozonych skarg studentow lub wyktadowcow.

§11
Podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych ocenie podlega zgodnos¢ realizowanych zaje¢ z opisem karty przedmiotu i ich
jakos¢, a w szczegodlnosci:
1.1. organizacja zaje¢;
1.2. strona merytoryczna zaje¢;
1.3. strona metodyczna zaje¢;
1.4. kompetencje nauczycieli;
1.5. zaangazowanie uczestnikow;
1.6. efekty uczenia sie.
Hospitujgcy zajecia dydaktyczne sporzgdza protokét z przeprowadzonej hospitacji. Wzér protokotu opracowuje komisja
ds. jakosci ksztatcenia w jednostce (Zatgcznik nr 6 — propozycja wzoru protokotu).
W terminie 7 dni od otrzymania protokotu hospitacji hospitujgcy udostepnia protokdt pohospitacyjny hospitowanemu
nauczycielowi. Nauczyciel potwierdza zapoznanie sie z protokotem pohospitacyjnym wtasnorecznym podpisem.
Kazdemu hospitowanemu w terminie 7 dni od zapoznania sie z protokotem pohospitacyjnym przystuguje prawo do
ustosunkowania sie do opinii hospitujgcego.
Protokoty pohospitacyjne za dany rok akademicki sg archiwizowane i przechowywane przez okres 5 lat w jednostce
dydaktycznej.

§12
Podczas hospitacji egzaminodw i zaliczen ocenie podlega zgodnos¢ realizowanych form oceny z opisem karty przedmiotu
i ich jakos¢, a w szczegdlnosci:
1.1. organizacja egzamindw i zaliczen;
1.2. strona merytoryczna egzaminow i zaliczen;
1.3. strona metodyczna egzamindw i zaliczen;
1.4. kompetencje nauczycieli;
1.5. efekty uczenia sie.
Hospitujgcy egzaminy i zaliczenia, sporzgdza protokdt z przeprowadzonej hospitacji. Wzor protokotu opracowuje komi-
sja ds. jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej (Zatgcznik nr 7 — propozycja wzoru protokotu).
W terminie 7 dni od otrzymania protokotu hospitacji hospitujacy udostepnia protokét pohospitacyjny hospitowanemu
nauczycielowi. Nauczyciel potwierdza zapoznanie sie z protokotem pohospitacyjnym wtasnorecznym podpisem.
Kazdemu hospitowanemu w terminie 7 dni od zapoznania sie z protokotem pohospitacyjnym przystuguje prawo do
ustosunkowania sie do opinii hospitujgcego.
Protokoty pohospitacyjne za dany rok akademicki sg archiwizowane i przechowywane przez okres 5 lat w jednostce
dydaktycznej.



§13
Na podstawie protokotéw pohospitacyjnych zaje¢ dydaktycznych oraz zaliczen i egzamindw jednostki dydaktyczne spo-
rzadzajg informacje pisemng o wynikach hospitacji za dany rok akademicki, zawierajacg zbiorcze zestawienie wynikéw
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindw i zaliczen, wraz z wnioskami stuzgcymi doskonaleniu jakosci ksztatcenia
(zatacznik nr 4).
Informacje o wynikach hospitacji przedstawiane sg radzie jednostki, a wnioski po zaakceptowaniu przez rade przewod-
niczacemu komisji ds. jakosci ksztatcenia w jednostce.

§14
Na podstawie informacji o wynikach hospitacji i wnioskach z hospitacji, przewodniczacy komisji ds. jakosci ksztatcenia
w jednostce lub wyznaczony przez niego cztonek komisji przygotowuje raport roczny.
Raport uwzglednia wnioski stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia i ewentualnej korekty efektéw uczenia sie. Wyko-
rzystywany jest do sporzadzania sprawozdania z oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie.



Zatgcznik nr 1

SYSTEM OBIEGU INFORMACJI DOTYCZACYCH WYNIKOW HOSPITACJI PRZEPROWADZANYCH W AKADEMII

POMORSKIEJ W StUPSKU
HOSPITACIE W AP W Stupsku POzZIOM POSZCZEGOLNE ETAPY DANE
HOSPITAC)I SZCZEGO-
tOWE
Rozdziat Il
Systemowe Procedury
1. Hospitacje
oceniajace jakosc¢ pracy
nauczycieli
akademickich
Interwencyjne
Hospitacje w AP
Hospitacja zajeé
dydaktycznych
2. Hospitacje
oceniajgce jakosé
procesu dydaktycznego
Hospitacja egzaminow i
zaliczen
Zespot po- 1. Wnhniosek o przepro- Rozdziat Il §
wotany wadzenie hospitacji 4,5;
przez pro- (Zatacznik nr 2) = DY- | Rozdziat Il §
rektora ds. REKTOR/KIEROWNIK 7;8,9

ksztatcenia JEDNOSTKI

2. Powotanie zespotu

. . . . o hospitujgcego - PRO-
1. Hospltaqe ocenlajace ja kos¢ pracy REKTOR DS. KSZTA¢-

nauczycieli akademickich CENIA

3. Informacja od pro-
rektora ds. ksztatce-
nia do dyrektora/kie-
rownika jednostki

4. Przeprowadzenie ho-
spitacji (Zatagcznik nr
3)

- ztozenie protokotu
w jednostce organi-
zujacej hospitacje (w
ciggu 14 dni) - ZE-
SPOt

- kopia protokotu do
wiadomosci prorek-
tora ds. ksztatcenia
oraz odpowiedniej
komisji ds. oceny na-
uczycieli UKOD lub
UKOB — ZESPOt

5. Dyrektor/kierownik
jednostki udostepnia
protokét hospitowa-
nemu (7 dni)

6. Hospitowany (7 dni)

prawo do ustosunko-
wania sie do opinii ze-

spotu hospitujacego.
7. Protokoty pohospita-
cyjne przechowywac
5 lat w teczce osobo-
wej pracownika.
8. Zbiorcze zestawienie
wynikdw  hospitacji




(Zatacznik nr 4) — DY-
REKTOR/KIEROWNIK
JEDNOSTKI

9. Przedstawienie infor-
macji na radzie jed-
nostki, wnioski do
przewodniczacego
uczelnianej  komisji
ds. jakosci ksztatcenia
- DYREKTOR/KIE-
ROWNIK JEDNOSTKI

Jednostki HOSPITACJA ZAJEC Rozdziat Il §
dydak- DYDAKTYCZNYCH 4,6
tyczne, Rozdziat IV
Zasady 1. Harmonogram ho- §10, 11, 13
okreslone spitacji na rok akade- '14 T
2. Hospitacje oceniajgce jakos¢ procesu przez jed- micki (Zatacznik nr
nostki dy- 5) - opracowuje DY-
dydaktycznego daktyczne REKTOR/KIEROWNIK
JEDNOSTKI do 30.X.
kazdego roku.

2. Przeprowadzenie ho-
spitacji (Zatacznik nr
6)

3. Hospitujgcy udostep-
nia protokdt hospito-
wanemu (7 dni)

4. Hospitowany (7 dni)

prawo do ustosunko-

wania sie do opinii
zespotu  hospitujg-
cego.

5.  Protokoty pohospi-
tacyjne przechowy-
wac 5 lat w jedno-
stce.

6.  Zbiorcze zestawie-
nie hospitacji (Za-
tacznik nr 4) — DY-
REKTOR/KIEROW-
NIK JEDNOSTKI

7. Przedstawienie in-
formacji na radzie
jednostki, wnioski
do przewodnicza-
cego  uczelnianej
komisji ds. jakosci
ksztatcenia - DY-
REKTOR/KIEROW-
NIK JEDNOSTKI

8. Raport roczny -
PRZEWODNICZACY
KOMISJI DS. JAKO-
SCI KSZTALCENIA W
JEDNOSTCE

HOSPITACIA EGZAMI- | Rozdziat Il §
NOW | ZALICZEN 4,5;




Harmonogram hospi-
tacji na rok akade-
micki (Zatacznik nr 5)
- opracowuje DYREK-
TOR/KIEROWNIK
JEDNOSTKI do 30.X.
kazdego roku.
Przeprowadzenie ho-
spitacji (Zatacznik nr
7)

Hospitujacy udostep-
nia protokot hospito-
wanemu (7 dni)
Hospitowany (7 dni)
prawo do ustosunko-
wania sie do opinii ze-
spotu hospitujgcego.
Protokoty pohospita-
cyjne przechowywadé
5 lat w instytucie.
Zbiorcze zestawienie
hospitacji (Zatgcznik

nr 4) - DYREK-
TOR/KIEROWNIK JED-
NOSTKI

Przedstawienie infor-
macji na radzie jed-
nostki, wnioski do
przewodniczacego
uczelnianej  komisji
ds. jakosci ksztatcenia
- DYREKTOR/KIE-
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Zatgcznik nr 2
Whiosek o przeprowadzenie hospitacji

do Prorektora ds. Ksztatcenia AP w Stupsku

Whioskuje o powotanie Zespotu hospitujacego do przeprowadzenia hospitacji oceniajgcej jakosé pracy nauczyciela akade-
mickiego w roku akademickim ..........ccccceeeennee.

l. WNIOSKUJACY
Instytut/Katedra:
Data wniosku:

Rodzaj hospitacji: 1. systemowa 2. interwencyjna
Uzasadnienie (wybraé 1. pierwszy rok zatrudnienia nauczy- 1. ocena dokonana przez studentow
wiasciwe): ciela ponizej 3,49
2. prosba o state zatrudnienie osoby 2. pisemna skarga stuchaczy studiow
dotychczas pracujacej na postawie podyplomowych

umowy cywilno-prawnej

3. zatrudnienie po raz pierwszy nauczy-
ciela/eksperta w cyklu studiéw pody-
plomowych

Il. HOSPITOWANY
Dane osobowe: stopien/tytut imie i nazwisko

Dyscyplina naukowa:

podpis i piecze¢ Dyrektora/Kierownika



PROREKTOR DS. KSZTAtCENIA AP W StUPSKU

[DE] -

Hospitowany: ......cccevvevcenvennenns

Powotuje Zespdt do przeprowadzenia hospitacji oceniajgcej jako$é pracy nauczyciela akademickiego w

roku akademickim

.............................. w sktadzie:

Funkcja

Stopien/tytut Imie i nazwisko

W sktad zespotu hospitujgcego wchodzq:

podpis i pieczec¢ Prorektora ds.

. Ksztafcenia

W przypadku pracownikéw zatrudnio- 1. dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej przeprowadzajgcej hospitacje,
nych na stanowiskach badawczych lub 2. cztonek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na sta-
badawczo-dydaktycznych z tytutem nowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych (UKOB) lub cztonek uczelnianej
profesora oraz ze stopniem naukowym komisji ds. jakosci ksztatcenia,
doktora habilitowanego . L . . , .
3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu reprezentujgcy te samq lub pokrewngq dyscypline.
W przypadku pracownikéw zatrudnio- 1. dyrektor/kierownik jednostki dydaktycznej przeprowadzajqcej hospitacje,
nych na stanowiskach dydaktycznych z 2. cztonek uczelnianej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
tytutem profesora oraz ze stopniem wiskach dydaktycznych (UKOD) lub cztonek uczelnianej komisji ds. jakosci ksztafcenia,
naukowym doktora habilitowanego 3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu reprezentujgcy te samq lub pokrewng dyscypline.
W przypadku pracownikéw ze stopniem | 1. dyrektor/kierownik lub zastepca dyrektora/kierownika jednostki dydaktycznej przepro-
doktora lub tytutem magistra wadzajqcej hospitacje,
2. cztonek komisji ds. jakosci ksztafcenia w jednostce dydaktycznej,
3. nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu
nauczycielowi akademickiemu reprezentujqcy te samgq lub pokrewngq dyscypline.
W przypadku pracownikéw zatrudnio- 1. dyrektor/kierownik lub zastepca dyrektora/kierownika jednostki dydaktycznej przepro-
nych na umowy cywilno-prawne wadzajqcej hospitacje lub w przypadku studiow podyplomowych — kierownik studiéw,
2. cztonek komisji ds. jakosci ksztatcenia w jednostce dydaktycznej,
3. nauczyciel akademicki z tytutem zawodowym, stopniem naukowym réwnym lub wyz-

szym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu reprezentujqcy te samq lub po-
krewnq dyscypline
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Zatgcznik nr 3

PROTOKOt HOSPITACII

oceniajacej jakos¢ pracy nauczyciela akademickiego

Jednostka dydaktyczna

Data hospitacji

Rodzaj hospitacji:

systemowa

interwencyjna

DANE OSOBY HOSPITOWANE)

Imie i nazwisko

Tytut/stopien naukowy
lub tytut zawodowy

ZAJECIA HOSPITOWANE

Kierunek studiow

Poziom studiow

Forma studiow

Semestr

Przedmiot

Forma zajec

Temat zajec

Liczebnos¢ grupy zgodnie z li-
stg

Liczba osdb obecnych

OCENA ZAJEC

Kryteria oceny

Ocena Uzasadnienie
w skali 2 - 5*

Punktualnos¢

Kultura osobista

Kontakt z grupa

Przygotowanie do zajeé

Zgodnosc tresci zajec z
opisem w karcie przedmiotu

Dobdr metod nauczania

Inne

PODSUMOWANIE

Whnioski
pohospitacyjne
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Zalecenia

Kwalifikacja oceny 1. pozytywna
2. negatywna

* 2- ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza

Zespot hospitujacy: Potwierdzenie zapoznania sie z protokotem
przez osobe hospitowang

data, podpis
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Zatgcznik nr 4
ZBIORCZE ZESTAWIENIE HOSPITACII

w roku akademickim .........ccevrerenennnns
Jednostka dydaktyczna:
1. Hospitacje oceniajace ja- 2. Hospitacje oceniajace ja-
kos¢ pracy nauczycieli aka- ko$¢ procesu dydaktycz-
Rodzaj hospitacji demickich nego
Systemowe Interwencyjne Zaje¢ dydaktycz- | Egzamindw i za-

nych liczen

Liczba przeprowadzonych ho-
spitacji
Liczba ocen pozytywnych

Liczba ocen negatywnych

Whioski:

Zalecenia:

data, podpis
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HARMONOGRAM HOSPITACII

na rok akademicKi ......cccccevruuerrrunnnnne

Zatacznik nr 5

Jednostka dy-
daktyczna
HOSPITOWANY HOSPITUJACY Uzasadnienie*
Rodzaj hospitacji Stopien/tytut Stopien/tytut Funkcja
Imie i nazwisko Imie i nazwisko
1. Hospitacje oceniajgce jakos¢ pracy nauczycieli akademickich
1. Zespot powotany przez Prorektora
ds. ksztatcenia
2. Zespot powotany przez Prorektora
Systemowe ds. ksztatcenia
3. Zespot powotany przez Prorektora
ds. ksztatcenia
(....)
1. Zespot powotany przez Prorektora
ds. ksztatcenia
2. Zespot powotany przez Prorektora
Interwencyjne ds. ksztatcenia
3. Zespot powotany przez Prorektora
ds. ksztatcenia
(...)
2. Hospitacje oceniajgce jakosc procesu dydaktycznego
Egzaminowiza- | 1.
liczen 2.
(...)
. 1.
Zajec dydaktycz- >
nych )

* Przyktadowe uzasadnienie:

data, podpis

1. Hospitacje oceniajgce jakos¢ pracy nauczycieli akademickich

Systemowa

Interwencyjna

pierwszy rok zatrudnienia nauczyciela

umowy cywilno-prawnej

6.  zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela/eksperta w cyklu studidow

podyplomowych

3.  ocena dokonana przez studentéw ponizej 3,49

5.  prosba o state zatrudnienie osoby zatrudnionej na postawie 4.  pisemna skarga stuchaczy studiow podyplomowych

2. Hospitacje oceniajgce jakosc procesu dydaktycznego

Egzamindw i zaliczen

Zaje¢ dydaktycznych

1.  ocena zgodnosci form zaliczen

2.  ocena jakosci prowadzenia egzamindw i zaliczen
3. ocena osiaggniecia zaktadanych efektow uczenia sie 3.

itp.

itp.

ocena realizacji zaktadanych efektow uczenia sie
2. ocena jakosci zaje¢ praktycznych
ocena jakosci zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej
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W2zor protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych

PROTOKOL Nr ....

Zatacznik nr 6

Il. INFORMACJE OGOLNE

Jednostka organiza-
cyjna:

Katedra w Instytucie:

Zaktad:

Osoba/zesp6t hospi- 1.
tujacy: .
(...)

Data hospitacji:

Hospitowana grupa: Rok studidw: Specjalnos¢:

Grupa

Przedmiot:

Forma zajec:

Temat zajec:

Osoba prowadzaca za- | Stopien/tytut

Imie i nazwisko

jecia:

Frekwencja Liczebnos¢ grupy zgodnie z li-
stg

Liczba osdb obecna na zajeciach

1. OCENA Z PRZEBIEGU ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. | Organizacja zajec

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)
2. Strona merytoryczna zajec

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)

3. Strona metodyczna zajec

Pozytywy: Negatywy:
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Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)
4. Ocena nauczyciela

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)
5. | Ocena uczestnikéw

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
6. Osiagniecie efektow uczenia sie

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
Ocena ogélna: | pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)
5. Uwagi zgltoszone przez prowadzacego zajecia:

Uwagi, wnioski i zalecenia osoby/zespotu h

ospitujacego:

Podpisy osoby/zespotu hospitujacego:

L
/data i podpis/

2 e e
/data i podpis/

B e e

/data i podpis/

Z protokotem zapoznatem sie:

/data i podpis prowadzacego zajecia/

16




ARKUSZ OBSERWACII
Zatacznik do protokotu nr ............

. Skala oceny
Wskaznik (zaznaczy¢ X
Przedmiot oceny w odpowiednim miejscu
Lp. Tre$¢ ocenianego wskaznika w tabeli)

5 4 3 2

Organizacja zaje¢ 1 Przygotowanie miejsca do prowadzenia zajec
2 Poprawnos¢ doboru formy ksztatcenia
3 Przestrzeganie struktury czasowej zajec
4 Przebieg czesci wstepnej, zasadniczej i koncowej zajec
5 Organizacja pracy uczestnikow w czasie zajec
Ocena $rednia:
Strona meryto- 1 Dobor tresci do tematu zajec
ryczna zajec 2 Atrakcyjnosé tresci dla uczestnikow
3 Zgodnosc z zatozeniami przedmiotu i przyjetg koncepcja zajec
4 Stopien przyswojenia tresci przez uczestnikdw
5 Innowacyjnos¢ przyjetych tresci
Ocena $rednia:
Strona metodyczna 1 Poprawnos¢ doboru metod ksztatcenia
zajec 2 Stosowanie metod aktywizujgcych
3 Dobdr i wykorzystanie srodkéw dydaktycznych
4 Osiggniecie celdw zajeé
5 Innowacyjnos¢ przyjetych metod
Ocena $rednia:
Ocena nauczyciela 1 Przygotowanie merytoryczne do zajec
2 Umiejetnosci i kompetencje metodyczne
3 Kultura osobista i kontakt z uczestnikami

4 Zaangazowanie w realizacje zaje¢

5 Jakos¢ przygotowanych srodkéw dydaktycznych

Ocena srednia:

Ocena uczestnikéw 1 Przygotowanie i nastawienie do zajec
2 Aktywnos¢ w czasie zajec
3 Dostosowanie do wymagan nauczyciela i organizacji zajec¢
4 Wspotpraca z nauczycielem i pozostatymi uczestnikami
5 Motywacja do przyswojenia tresci ksztatcenia

Ocena Srednia:

Osiagniecie efektow 1

uczenia sie

Ocena ogolna z obserwacji zaje¢ (ocena srednia) | | |
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Wzor protokotu hospitacji egzaminéw/zaliczen

PROTOKOL Nr ....

Zatgcznik nr 7

I. INFORMACJE OGOLNE

Jednostka organiza-
cyjna:

Katedra w Instytucie:

Zaktad:

Osoba/zesp6t hospi-
tujacy:

O

Data hospitacji:

Hospitowana grupa: Rok studiow Specjalnos¢

Przedmiot:

Charakter egza-
minu/zaliczenia:

Osoba prowadzaca Stopien/tytut:

Imie i nazwisko:

egzamin/zaliczenie:

Il. OCENA Z PRZEBIEGU EGZAMINU/ZALICZENIA

1. ‘ Organizacja egzaminu/zaliczenia

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)
2. Strona merytoryczna egzaminu/zaliczenia

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)
3. Strona metodyczna egzaminu/zaliczenia

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)

4. Ocena nauczyciela prowadzacego egzamin/zaliczenie

Pozytywy:

Negatywy:
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Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)
5. | Stopien weryfikacji efektéw uczenia sie

Pozytywy: Negatywy:
Ocena: pozytywna/negatywna (niepotrzebne skreslic)

Ocena ogolna:

pozytywna/negatywna (niepotrzebne skresli¢)

5. Uwagi zgtoszone przez osobe prowadzaca egzamin/zaliczenie:

6. Uwagi, wnioski i zalecenia osoby/zespotu hospitujacego:

Podpisy cztonkéw osoby/zespotu hospitujacego: Z protokotem zapoznatem sie:

Lo,

Jdataipodpis/ s

2 s

3

/data i podpis/

/data i podpis osoby prowadzacej egzamin/zali-

....................... czenie/
/data i podpis/
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ARKUSZ OBSERWACII
Zatacznik do protokotu nr ............

Przedmiot oceny

Wskaznik

w odpowiednim miejscu

Skala oceny
(zaznaczy¢ X

Lp. Treéé ocenianego wskaznika w tabeli)
5 4 3
Organizacja egza- 1 Przygotowanie miejsca do przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia
minu/zaliczenia 2 Poprawnos¢ doboru formy egzaminu/zaliczenia
3 Przestrzeganie struktury czasowej egzaminu/zaliczenia
4 Przebieg egzaminu/zaliczenia
5 Organizacja egzaminu/zaliczenia
Ocena $rednia:
Strona meryto- 1 Dobér tresci egzaminu/zaliczenia do wymagan przedmiotu
ryczna egza- 2 Przejrzystosé struktury etapdw egzaminu/zaliczenia
minu/zaliczenia 3 Zrozumiatoé¢ zadar egzaminacyjnych/testowych
4 Odniesienie do efektoéw uczenia sie przedmiotu
5
Ocena $rednia:
Strona metodyczna 1 Poprawnos¢ doboru metod oceny
egzaminu/zaliczenia 2 Przejrzystos¢ zasad oceny
3 Dobor struktury czasowej do trudnosci zadan
4
5
Ocena $rednia:
Ocena nauczyciela 1 Omowienie zasad przebiegu egzaminu
2 Okreslenie zasad i metod oceny
3 Kultura osobista i kontakt z uczestnikami
4
5
Ocena $rednia:
Stopien weryfikacji 1
efektow uczenia sie 2
3
4
5

Ocena ogdlna z obserwacji egzaminu/zaliczenia (ocena $rednia)
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